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ACTA No. 854

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARRLLO CURRICULAR SOCIALIZACION ETAPA
PRODUCTIVA Y SU SEGUIMIENTO APRENDICES GRADO 10 FICHA 2507733 I.E NUESTRA SENORA DE LA
PRESENTACION

CIUDAD Y FECHA: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022 HORA INICIO: 2:00 P.M. HORA FIN: 3:30 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: SENA/REGIONAL RISARALDA/CENTRO DE COMERCIO
LE NUESTRA’SENORA DE LA Y SERVICIOS

PRESENTACION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Socializacion etapa productiva y su seguimiento aprendices grado 10 ficha 2507733 de la I.E Nuestra Seiora de la
Presentacion.

Sensibilizacion

Taller vida laboral + registro en la APE

Orientacion a la ejecucion y seguimiento desarrollo etapa productiva
Seleccion de la Alternativa Etapa Productiva

Entrega evidencia a través de Bitacoras

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la Etapa Productiva y su seguimiento, con los aprendices de grado 10, del Técnico en Asistencia Administrativa
de la Ficha 2507733, de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Presentacion.

DESARROLLO DE LA REUNION
Dando Alcance al Manual de Articulacién version 2 resolucion 317 de 2021, en el capitulo 13 "Fase de Ejecucion de la
Formacién Profesional" en su numeral 13.5 "Etapa Productiva" se sensibiliza a los aprendices de grado 10 frente a la
importancia y responsabilidad del cumplimiento de su etapa productiva durante su proceso formativo en los dos afios.

El instructor Alberto Giraldo Narvaez de Seguimiento Etapa Productiva realiza:
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Socializacion de la etapa productiva

Se socializa cada aspecto de la Etapa Productiva segun el siguiente material expuesto, en donde se hace mencion del
objetivo de la etapa practica, su cumplimiento y obligatoriedad para la certificacion del programa de formacion, su
diferencia con la etapa lectiva, las horas asignadas para el desarrollo de esta en donde se debe de permitir el
afianzamiento de las competencias del programa.

De igual forma se hace mencién sobre las diferentes alternativas para elegir dicha etapa, los requisitos para su inicio y
el seguimiento que se realiza como verificacion del proceso, de igual forma se hace referencia al formato para su
seguimiento y desarrollo y de qué forma cada aprendiz puede evidenciar a través de un formato estandarizado por la
entidad, su etapa productiva, con evidencia en plataforma.

Por otro lado, se hace relacién al reglamento del aprendiz y a los literales que guardan relacion con prohibiciones,
derechos y deberes en direccion al desarrollo de la etapa productiva por parte de este y los requerimientos para la
certificacion al finalizar todo el periodo lectivo.

También se hace referencia a la Agencia Publica de Empleo, su funcionalidad y servicio y la importancia del registro en
la misma, el cual estara a cargo de funcionarios de la APE, de igual forma se les refiere aspectos importantes en direccidon
al desarrollo de habilidades blandas y los talleres que de igual formara les direccionara el funcionario sobre la realizacion
adecuada de la hoja de vida, entrevista de trabajo y demas, aspectos que tienen que ver con el desarrollo de contenidos
de Orientacion ocupacional.

Por otro lado, se les hace mencién del fondo Emprender, su funcionalidad y bondades que en un momento dado les
puede brindar en caso de querer emprender, las oportunidades de poder hacerlo.

Obietive de la Etapa preductiva \eM?

INDUCCION

P

La etapa proi:lucﬁ\’a, debe permitirle
al Aprendiz aplicar los conocimientos
relacionados con el programa de
formacion que ha adelantado vy
demostrar las habilidades y destrezas en
la resolucion de problemas reales del
sector productivo, asumiendo
estrategias vy metodologias de
autogestion.
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Requﬁsifos para e? ‘c’esarro”o 'cle fa E'rapa prb‘crucﬁ\/‘a A(?I—SJG

o ' L L
A bodagtm ou ba Mok

En las diferentes *Jornada educativa por afio de cuarenta (40)
alternativas.es a partic semanas, horas establecidas para el
del segundo semestre limi . : o
el ofe o R cumplimiento de etapa productiva, ejecucion
décimo (10), previa del horario para etapa lectiva paralelo a la
gestion de sensibilizacién etapa productiva, inicio de etapa productiva
al aprendiz. (segundo semestre de grado 10).
q , L] " . : . . h
) egumtehfb Je ]a ;’(‘ap’a Proc’,uc’(w‘a @
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COMUNDAD

A Lodaccm con ba Meda

Momento de Concertacién

v Se Concertan las actividades fue realizara el apreni{iz durante e! desarrelle de 1a Efapa
Producﬁ\fa Y de las cuales gvuei{aré un2 evideneia de! procese, (Eiféccr‘as)\

Momente de Seguim?ehfo

v Se indaga sohre los aspectos actitudinales Y comportamehfa?es del aprentﬁz.

v Se h\é{‘aga sobre los aspectes téenicos del ‘apreh'cﬁz

Momento de thahzacién

v’ Se realizars un informe final, Jil-'lgehciam'[ehfb del punte & el formate, Evaluacién etapa
producﬁva_ (Teher eh cuenta que el aprehdiz y2 debe de tener en Seffa les Jufeios emitides de
la etapa lectiva rb'c]ucﬁ‘va).

P yr
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Reg]arrehfu tre! P&prerthz‘ o' ﬂm

COMUNDAD
A lodecon con b Mo

CAPITULO I11. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ
SENA.

v’ Cumplir con la reglamentacién y directrices que se emitan por el SENA para la
realizacion de la etapa productiva.

v’ Portar el uniforme de manera decorosa dentro del Centro de Formacion, en
los ambientes donde se desarrollen actividades extracurriculares y entornos
diferentes al académico. Asi como en el desarrollo de la etapa productiva,
cuando la empresa patrocinadora lo exija.

] ]
Reg\arrer.ro CIE'\ APYE‘PJ‘.Z AcM?

COMUNDAD
A lodactn cow ba Meda

Articulo 23. Desercion:
Se establece como Desercién, el abandono de la formacion por parte del
aprendiz y se configura cuando:

¥ En formacién titulada presencial, virtual y a distancia en etapa productiva:
Inasistencia injustificada durante tres (3) dias consecutivos a la empresa con
la que desarrolla la alternativa establecida o por no presentar las evidencias
segun plan de trabajo establecido para las respectivas alternativas y no dar
cumplimiento con un (1) plan de mejoramiento establecido por el ente
responsable.

v’ Se considera desercidon en formaciones tituladas para técnica, cuando el
aprendiz no entrega las evidencias solicitadas para su respectiva evaluacion y
proceso de certificacion.
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Reglamento del Aprendiz AcM?

Ar hodagon con ba Mo

Articulo 37. Comité de evaluacion y seguimiento del Centro
de formacion.

Pardgrafo 1. Segln sea el caso, se podra invitar a las sesiones del comité de
evaluacion y seguimiento a personas que ayuden a comité a tomar una decision
mas objetiva, como por ejemplo: al responsable de contrato de aprendizaje
cuando el caso sea de etapa productiva por todas las connotaciones legales

gue estos casos llevan consigo; a un delegado de la institucion si el caso es de
Articulacion con la Media; a un delegado de una institucién cuando el caso es de
Convenios. En todos los casos, los invitados tendrdn voz, pero no voto.

-

:K\l" " _;A

AcM?

Ar lodacon con ba Moda

Re,ctuer?rnieh’(os para Certificacion del Progr‘ama de

Formaciéh.

La ejecucion de la etapa productiva
iniciara en el segundo semestre de grado
décimo y va maximo hasta el ultimo dia
académico de grado once.

Culminado el grado once, el aprendiz
debera presentar la documentacion
requerida para evaluar el resultado de
aprendizaje de la etapa productiva.
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Orientacion Ocupacioha!, Regis’(ro APE @f‘j

COMUNIDAD
Arlodacon con ba Hoda

v'Inscripcion o actualizacion de datos en la Agencia
Publica de Empleo.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Pagin

as/inicio.aspx

Pereira

Carrera 8 No. 26-79, El centro. Por
coyuntura COVID - 19 se esta
brindando el servicio de manera virtual

Contacto
3135800 Ext. 63118

aperisaralda@sena.edu.co

Lunes a viernes

8:00 am. a 11:30 a.m. y de 1:00

-
B . Sis)
rientaeion cupacwha], Reﬂ‘s)”“ APE AcM?

Ar lodacon cou ba Moda

vIniciacion a la vida laboral y competencias blandas.

Py
- A lJ
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Orientacion Ocupacioha], P\egfstro APE NS4

COMCUNIDAD
Ar lodacn con ba Mok

v'Orientacion ocupacional:
Entrevista, elaboracion de hoja de vida.

_———
SE’\IA

iTENEMOS TODO PARA N
SEGUIR CRECIENDO!

RED DE EMPRENDEDORES SENA

L

T

COMCU.N\{DAD
Ar lodacon cou ba Moda

Simate a una comunidad innovadora
para generar negocios y aprender

Al
emprendedores.sena.edu.co 'i)

https://youtu.be/tu-bex0KBCM

GD-F-007 V04




o
SENA

N

e =Y

i~ A
\\__.‘-\__.

A\cM &

A lodacom con ba Mo

GRACTAS

PROCESG DE SEGUIMIENTG ETAPA PRODUCTIVA PARA EL PROGAMA DOBLE
TITULACLON SENA 2021,

SANDRA MILENA NARANJO
Instructora de Seguimiento

Posteriormente, se les solicita a los Aprendices de la ficha 2507733, hacer la seleccién de la
Alternativa de Etapa Productiva a realizar segun formato GFPI-F-165 Selecciéon
Modificacion Alternativa Etapa Productiva v01, por lo cual, se les comparte el anexo para
que cada aprendiz lo diligencie y firme, en la que ubicara dicha alternativa, a continuacion, se
adjunta el listado de Aprendices y la alternativa seleccionada por cada uno:

Nombre Documento Alternativa

ALEJANDRO AGUDELO TRUJILLO 108663436 Proyecto
Tti Productivo

ALEJANDRO BUITRAGO AVILA 108960174 Proyecto
1ti Productivo

ANDRES FELIPE ARENAS TABARES 108754924 Proyecto
Tt Productivo

ANSLY SOFIA AGUIRRE GIRALDO 108755004 Proyecto
8ti Productivo

CATALINA MARIACA RENTERIA 111487939 Proyecto
2t Productivo

HEIDY ALEXANDRA ORTIZ OSORIO 108663494 Proyecto
1ti Productivo

ISABELLA ECHEVERRY GRANADA 113705973 Proyecto
4ti Productivo

ISABELLA VALENCIA CANO 108960208 Proyecto
8ti Productivo

JOHAN ESTEBAN ORTIZ GRANADA 108663432 Proyecto
Tt Productivo

JUAN CAMILO TRUJILLO RESTREPO 108754874 Proyecto
5ti Productivo
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JUAN MANUEL VIVEROS MUNERA 108755094 Proyecto
Tt Productivo

KEVIN SNEIDER GUERRERO ALVAREZ | 105454826 Proyecto
8ti Productivo

LEIDY DANIELA PULGARIN HIGUITA 108754906 Proyecto
8ti Productivo

LIZETH DAHIANA SANCHEZ OSORIO 108663463 Proyecto
1ti Productivo

LUZ ANDREA TREJOS CASTANO 108938289 Proyecto
4ti Productivo

MARIA FERNANDA BETANCUR UPEGUI | 108663465 Proyecto
o6ti Productivo

MARIA JOSE ALVAREZ ESPINOSA 108663487 Proyecto
3ti Productivo

MATEO LONDONO VINASCO 108882783 Proyecto
Oti Productivo

MATIAS AGUIRRE GUAPACHA 108755040 Proyecto
oGti Productivo

MELANY SOTO HERRERA 108754997 Proyecto
Oti Productivo

MIGUEL ANGEL HERNANDEZ 108755099 Proyecto
LONDONO 8ti Productivo

MIGUEL ANGEL BUENO GANAN 113705969 Proyecto
1ti Productivo

NATALIA BERNAL ORTIZ 108754867 Proyecto
8ti Productivo

SEBASTIAN MARTINEZ SANCHEZ 108909870 Proyecto
oGti Productivo

SHARITH VELEZ GUAPACHA 113706028 Proyecto
2ti Productivo

De igual forma, se les socializa a los aprendices el formato GFPI-F-023 Formato Planeacion
seguimiento y evaluacion etapa productiva, el cual sera diligenciado y firmado por cada
aprendiz.

Se socializa y se comparte las actividades concertadas con el docente de emprendimiento o
la persona encargada del proceso quien estara a cargo de generar y acompafar el proceso
de Etapa Productiva para los aprendices de la ficha 2507733, de igual forma el instructor
SENA es el responsable del seguimiento y evaluacién junto con el desarrollo de la entrega
de las Bitacoras de la 1 ala 5 en la plataforma educativa SENA.

Se relaciona el plan de actividades concertadas por el docente.
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PROPUESTA CONCERTACION ACTIVIDADES:

PLAN DE TRABAJO ETAPA PRODUCTIVA 2022 - INSTITUpIC’)N EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE
LA PRESENTACION
GRADOQO DECIMO - FICHA 2507733
FECHA
NO. TEMA DE LA
; DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CARGUE
BITACORA ACTIVIDAD BITACORA
* Descripcion del producto o servicio que se va a
. ofrecer.
1 Idea de Negocio Ao . . 21 de Octubre
+ ¢ Cual es su clientela potencial?
+ ¢ Cual es su competencia?
Factores Claves de + ; Cuales son sus factores clave de éxito?
2 P G 21 de Octubre
Exito * s Cuales son los pasos para crear una empresa?
Creacion de una empresa con:
Creacion de » Nombre
3 E * Logo 28 de Octubre
mpresa
* Slogan
* Creacion de cargos
Creacion de los siguientes elementos de una
empresa:
Planeacién * Mision
4 o * Vision 28 de Octubre
Estratégica
* Valores
* Objetivos corporativos
» Organigrama
5 Presentacion Idea | Presentar mediante un video la idea de negocio con 03 de
de Negocio todos sus elementos. Noviembre

CONCLUSIONES

e Se realizd socializaciéon de la Etapa Productiva para los aprendices de grado 10 de la
ficha 2507733 de la |.E Nuestra Sefiora de la Presentacion, del técnico en asistencia

administrativa.

e Se realizd la seleccion de la Alternativa de la Etapa Productiva por parte de los
Aprendices de la ficha 2507733, la cual se consigna en el formato GFPI-F-165 Seleccion

Modificacién Alternativa Etapa Productiva v01.

e Se socializo la actividad para las bitacoras de la 1 a la 5, concertada con el docente de
emprendimiento o la persona encargada del proceso, la cual sera cargada por los

aprendices a la plataforma en los tiempos acordados.
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« Se deja evidencia de la concertacion de las actividades en el formato GFPI-F-023
Formato Planeacion seguimiento y evaluaciéon etapa productiva.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Realizar el cargue de las 5 Aprendices de grado 10 Segun fecha plan de
bitacoras a la plataforma. de la ficha 2507733, del concertacion.
Técnico en asistencia
e Habilitar el espacio para el cargue administrativa, IE
de las 5 Bitacoras en |la Nuestra Sefiora de la
plataforma. Presentacion.
Segun fecha plan de
e Concertar con el docente de concertacion.
emprendimiento o la persona Instructor Sena de
encargada del proceso las Seguimiento Etapa
actividades para las bitacoras Productiva — Alberto Segun fecha concertada
segun alternativa. Giraldo Narvaez. con el docente.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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